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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об организации и проведении

конкурса профессионального мастерства

на звание «Лучший молодой специалист 

НИУ «БелГУ»

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе профессионального мастерства на звание 
«Лучший молодой специалист НИУ «БелГУ»

1. Структурное подразделение _________________________________________

2. Отдел (управление) ________________________________________________

3. ФИО участника Конкурса ___________________________________________

4. Должность ________________________________________________________

5. Общий стаж работы ________________________________________________

6. Стаж работы в занимаемой должности ________________________________

__ . __ . ___________ г. 

Характеристика с указанием конкретных достижений прилагается.

Руководитель 

структурного подразделения        ___________/ ____________________________                                          
(подпись)                              (расшифровка подписи)

Работник                                         ___________/ ____________________________

(подпись)                              (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об организации и проведении

конкурса профессионального мастерства

на звание «Лучший молодой специалист

 НИУ «БелГУ»

Анкета участника конкурса 

профессионального мастерства на звание
«Лучший молодой специалист НИУ «БелГУ»
Критерии и показатели оценки деятельности 
	Критерии
	Шкала оценок

	
	0
	3
	5

	1. Качественное исполнение поручений ректора / руководителя
	Не качественно
	Перенос не более 3 раз / 

не всегда в  срок
	В срок, без переносов

	2. Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Имеются неснятые взыскания
	Имелись замечания к работе
 (сняты на дату представления заявки)
	Никогда не было

	3. Знание нормативно-правовой базы
	Отсутствие знаний
	Поверхностные знания
	Знание нормативно-правовой базы в полном объеме

	4. Показатели производительности труда
	Низкие
	Средние
	Высокие

	5. Участие в муниципальных, областных, всероссийских и международных мероприятиях
	Не принимает участия
	Редко принимает участие
	Принимает активное участие
(перечень прилагается)

	6. Участие во внутриуниверситетских мероприятиях
	Не принимает участия
	Редко принимает участие
	Принимает активное участие
(перечень прилагается)

	7. Разработка программ, положений
	Не разрабатывает
	Участвует в разработке
	Руководит разработкой
(перечень прилагается)

	8. Участие в проектах
	Не участвует
	Участвует в разработке
	Руководит проектом
(перечень прилагается)

	9. Знание современных цифровых технологий
	Не использует
	Редко использует
	Постоянно использует

	10. Способность работать в коллективе
	Низкая
	Средняя
	Высокая

	11. Организаторские способности
	Низкие
	Средние
	Высокие

	12. Устойчивость психики в сложных ситуациях
	Низкая
	Средняя
	Высокая

	13. Конфликтность 
	Высокая
	Средняя
	Низкая

	14. Ответственность
	Низкая
	Средняя
	Высокая

	15. Повышение квалификации по профилю деятельности
	Нет
	1 раз в 5 лет
	1 раз в 3 года

	16. Устная коммуникация
	С трудом излагает мысли, косноязычен, отсутствие публичных выступлений
	Затрудняется в изложении мыслей, нет четкой аргументации, редко выступает публично
	Четко излагает позицию, высокий уровень аргументации, публичные выступления

	17. Руководящие навыки
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	18. Участие в программе «Кадровый резерв»
	Не участвует
	Перспективный резерв

(обучается)
	Актуальный резерв

(прошел обучение)

	19. Награды и поощрения:
	Не имеет
	Награды и поощрения университета
	Награды и поощрения регионального, ведомственного и государственного уровня
(перечень прилагается)

	20. Иные критерии:
	
	
	


Руководитель 

структурного подразделения                        ___________/ ____________________

                     (подпись)                       (расшифровка подписи) 
